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Prerrequisitos (conocimientos previos):
Curso de creatividad de la
escuela preparatoria

Unidad de Aprendizaje Antecedente:

Unidad de Aprendizaje Consecuente:

Desarrollo de

Administracion,
emprendedores, Mercadotecnia,

Estrategias de negocios, Teoria gerencial y

Liderazgo

Programas educativos en los que se imparte: Medicina Veterinaria y Zootecnia
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II. PRESENTACION

. A nivel internacional y nacional se viven constantes e intensos cambios en las variables macro econémicas entre ellas destaca el empleo, la
produccién de alimentos y la seguridad alimentaria, significando una oportunidad excelente para el ejercicio profesional

Muchas de las actividades que realizan los médicos veterinarios zootecnistas en esencia son actividades empresariales, pero la escasa
formacion empresarial impide que las oportunidades se aprovechen en su méaxima expresion

En congruencia, en el perfil del médico veterinario moderno, se vuelve imprescindible que los estudiantes de la licenciatura reciban durante
sus estudios, formacidon especializada que les permita insertarse al ejercicio profesional como empleados, prestadores de servicios 0 mejor
aun crear su propia opcion de empleo con las competencias que estd demandando el mercado laboral

El desarrollo empresarial como tal es un concepto muy amplio para cubrirlo en un solo curso, teniendo como propésito inicial que en esta
unidad de aprendizaje se sienten bases para aprovechar de mejor manera los cursos venideros que completen una mayor y mejor formacion
emprendedora y empresarial

-La necesidad del DESARROLLO EMPRESARIAL estd marcada por la conceptualizacion tradicional de la empresa pecuaria o ganadera
que es “UNIDAD DE PRODUCCION” de la que se obtienen alimentos, para satisfacer las necesidades humanas e insumos para la

agroindustria como también el cuidado de los animales de compafiia.

1. LINEAMIENTOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

DOCENTE DISCENTE

- 1. Cumplir con el 100% de las actividades programadas en la | - 1. Cumplir con el 100% de las actividades programadas en la
unidad de unidad de

- aprendizaje. - aprendizaje.

- 2. Asumir con responsabilidad su rol de moderador y auditor del - 2. Asumir con responsabilidad su rol de moderador y auditor del

- desempefio estudiantil. - desempefio estudiantil.

- 3. Evaluar los logros de cada alumno inscrito en el curso. - 3. Evaluar los logros de cada alumno inscrito en el curso.

- 4. Actuar conforme al cédigo de valores preestablecido al inicio | - 4. Actuar conforme al cédigo de valores preestablecido al inicio del
del semestre. - semestre.
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- 5. Puntualidad, respeto e imparcialidad para con los alumnos. - 5. Puntualidad, respeto e imparcialidad para con los alumnos.

- 6. Entrega de calificaciones en tiempo y forma como lo marca la - 6. Entrega de calificaciones en tiempo y forma como lo marca la

- legislacién. - legislacion.

- 7. Lograr que el alumno desarrolle cada wuna de las |- 7.Lograr que elalumno desarrolle cada una de las competencias
competencias - genéricas aqui establecidas.

- genéricas aqui establecidas.

IV. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

. El alumno conoceréd los elementos necesarios para establecer su propio negocio o empresa cubriendo los indicadores establecidos para que
esta se desarrolle de la manera mas adecuada.

.Hoy en dia es imprescindible contar con instrumentos claves y fundamentales que permitan a los estudiantes de Medicina Veterinaria tener
alternativas que promuevan iniciativas de inversion y tener un prondéstico lo mas acertado posible de la rentabilidad de un nuevo proyecto y
mejorar las estrategias de los negocios de su ambito profesional.

V. COMPETENCIAS GENERICAS

- . El alumno estara habilitado para crear una nueva idea de negocio y mostrar una actitud emprendedora para establecer y administrar su
propia empresa o

- ayudar a otras personas a establecer la suya, de acuerdo a las necesidades y oportunidades que el entorno presenta, practicando los
valores que exige la

- sociedad

- 1. El estudiante desarrollara un pensamiento divergente viéndose a si mismo capaz de crear e innovar en su vida cotidiana.

- 2. El estudiante aprenderd a percibir las necesidades y problemas como oportunidades.

- 3. El estudiante reconocerd los recursos que posee ély su entorno para el desarrollo de sus propias competencias.

- 4. El estudiante desarrollara las habilidades y actitudes necesarias para enfrentar la tarea de conceptualizar y construir una empresa,
fundamentada en

- un pensamiento creativo e innovador.

- 5. El estudiante entenderd y aplicara la filosofia empresarial.

- 6. El estudiante conocera y caracterizard la personalidad de un emprendedor y si se lo propone caracterizara la personalidad de un

empresario.
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- 7. El estudiante mostrara caracteristicas y funciones de liderazgo frente a la innovacion y la creatividad.
- 8. El estudiante aprendera y fomentara el trabajo en equipo.

- 9. El estudiante desarrollara un pensamiento innovador que le ayudara en la toma de decisiones.

- 10. El estudiante comunicara ideas, recolectara y analizara informacién.

V. AMBITOS DE DESEMPERNO

-Practica Profesional
-Sector Publico y Privado
-Subsector agroalimentario
-Asesoria y consultoria
-Investigacion

-Comercial Agropecuario
-Asistencia técnica

VIl. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

- Aula de clases

- Visitas a micro, pequefias, medianas y grandes empresas
- Biblioteca

- Sala de cémputo

- Visitas a instituciones gubernamentales

VIIl. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA

- Inicial

IX. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

L Introduccién al desarrollo empresarial
[ Diagnodstico

[ Gestacion

| Desarrollo personal




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Programa Institucional de Innovacién Curricular
Area de Docencia Econémico Administrativa

X.-SECUENCIA DIDACTICA
SECUENCIA DIDACTICA

Formar profesionistas que cuenten con conocimientos

Bésicos para la creacion de una empresa
LI Introduccién al desarrollo empresarial

[J Diagnéstico

Il Gestacidn

O Desarrollo personal

Diagnodstico

Introduccion al desarrollo empresarial

Desarrollo personal

Gestacion
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XI.-DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA |
Conocimientos Habilidades Actitudes/Valores
Introduccién al desarrollo empresarial | 1. Analisis del contexto Intuicion Responsabilidad Puntualidad
2. Origen de las | Busqueda Espiritu competitivo Asistencia
empresas Seleccion Conciencia de la época actual Cooperacion
3. Tipos de empresas Anélisis Emprendedor Pensamiento Tolerancia
4. Ciclo de vida de las | Sintesis divergente viéndose a si mismo Respeto
empresas capaz de crear e innovar Honestidad y
percibiendo las necesidades y Coherencia
problemas como oportunidades Solidaridad
ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS REQUERIDOS TIEMPO DESTINADO

Cada alumno realizara la investigacion
documental en libros, revistas y documentos

Electronicos, para recopilar la informacién Computadora, impresora, 4 horas de teoria.
requerida. publicaciones impresas y 4 horas practicas
Cada alumno obtendré sus propias electronicas, papeleria,

conclusiones respecto a la informacién que Tiempo y aula de clase.

relne, Cafén proyector

Para confrontarlas con las de sus
compafieros y obtener una sola conclusién- -
-Exposicion

-Método de discusion de dilemas

-Dialogo discusion
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CRITERIOS DE DESEMPENO |

EVIDENCIAS

DESEMPENO/PRODUCTO

CONOCIMIENTOS

Ubicacién del alumno en el contexto
profesional

A través de dindmica, el
alumno resume y un
diagrama, mapa mental,
quien es y que hace el
profesional de la Medicina
Veterinaria

Reconocimiento y Ubicaciéon del
campo profesional del Medico
Veterinario.

Diagrama
Mapa mental

Analisis de la informacion seleccionada

La informacién seleccionada,
sera analizada, sintetizada y
presentada ante el grupo
para su discusion y obtencion
De conclusiones.

Exposicion ante el grupo-

Conceptos basicos y definiciones
previas

¢ Quiénes son los empresarios?
El inicio del empresario

El entorno y época actual de la
creacion de las empresas

- Ensayo
- Presentacién

UNIDAD DE ELEMENTOS DE COMPETENCIA
COMPETENCIA 1 Conocimientos Habilidades Actitudes/Valores

1. ldea de la empresa Intuicion Responsabilidad Puntualidad
2. Cantidad de Blusqueda Espiritu competitivo Asistencia
conocimientos Seleccion Para emprender objetivos Cooperacion

Diagnodstico gue se poseen Analisis Elevados. Para afrontar | Tolerancia
3. Acopio de informacién Sintesis riesgos, Respeto
estratégica Caracterizacion peligros y obstaculos Honestidad y
4. Fuentes de financiamiento y reproduccion Creatividad Coherencia
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de modelos

capacidad de generar | Solidaridad
soluciones

nuevas a todo tipo de

problemas

de nuestro entorno

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Investigacion de informacién
Resumen a través de mapas conceptuales
Presentaciones de PowerPoint

METODO DE ROL: Representacion de una
situacién hipotética para mostrar un problema
o informacién relevante

SIMULACION : establecer la factibilidad de un
suceso

METODO DE CASOS: los alumnos aprenden
por si mismos desarrollando capacidades
conocimientos y habilidades

Computadora, impresora,
publicaciones impresas y
electronicas, proyector, papeleria,
Tiempo y aula de clase.

4 horas tedricas
4 horas préacticas

CRITERIOS DE DESEMPENO 11

EVIDE

NCIAS

DESEMPENO/PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS

Investigacion documental

La informacién seleccionada,
sera analizada, sintetizada y
presentada ante el grupo
para su discusion y obtencién
de conclusiones

Notas de apoyo al acervo del alumno

Plan de desarrollo personal

Perfil del emprendedor y perfil del
empresario

La capacidad de asumir riesgos
Formacion de valores y competencias
El espiritu empresarial creativo
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Autoevaluacién de caracteristicas
empresariales

Contestara a pruebas
evaluativas sobre sus

caracteristicas de empresario

Resultados del test

Objetivos globales de la empresa
El desarrollo empresarial y el
desarrollo humano

La ética empresarial
Caracteristicas del empresario
Factores de éxito

UNIDAD DE COMPETENCIA Il

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades Actitudes/Valores
- Plan de negocios Creatividad Responsabilidad Cooperacion
1. Resumen ejecutivo Imaginacion Dedicacién Respeto
2. Descripcion del Innovacion Espiritu competitivo Honestidad
Gestacion proyecto Sentido critico Creatividad Coherencia

3. Estudio de mercado

4. Estudio técnico

5. Estudio administrativo
6. Estudio econdmico y
financiero

7. Impacto social,
ambiental y

Econdmico

Constancia
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO.

En una mesa redonda los alumnos discuten
cuales son las decisiones y acciones que se
Deben tomar para iniciar una empresa.

Cada
documental en libros, revistas, y documentos

alumno realizard la investigacion

Electronicos, para apropiarse de la

informacion requerida para formular un plan
de la

empresa

Cada alumno realizara una investigacion de
campo para conocer el proceso de

produccién de bienes y servicios

Computadora, impresora,
publicaciones impresas y
electrénicas, papeleria
Tiempo, aula de clase

Visita individual a empresas de
bienes o servicios

Visita grupal a empresas o
expos de bienes o servicios
ubicadas dentro o fuera del
Estado

16 horas tedricas
16 horas préacticas

CRITERIOS DE DESEMPENO 1lI

EVIDENCIAS

DESEMPENO/PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS

Investigacion documental y de campo

La informacion seleccionada,
serd analizada, sintetizada y
presentada ante el grupo para su
discusion y obtencion de
conclusiones

Metodologia para elaborar un plan de
empresa, con un modelo
predeterminado

Busqueda, seleccion y uso de
informacién necesaria para formular un

Plan de la empresa individual o
colectiva, (documento impreso)
Notas para el curso

plan de empresa

10
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UNIDAD DE COMPETENCIA IV

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/Valores

Desarrollo personal

1. El
empresario del S - XXI

perfil del

2. Desarrollo del talento
humano
3. Innovaciéon y mejora
continua

Auto enriguecimiento
Transmision a los
demas

Interaccién
Actividades grupales
Sintesis

Responsabilidad
Dedicacion
Espiritu combativo
Creatividad
liderazgo

Cooperacion
Respeto
Honestidad
Responsabilidad

Transformacién

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

cada alumno realizara la investigacién
documental para reunir

la informacion requerida para constituir
legalmente la empresa

Habilitar la infraestructura necesaria, realizar
el plan de marketing y abrir la empresa
-Exposicién

-Debate

Computadora, impresora,
publicaciones impresas y
electronicas, papeleria
Tiempo, aula de clase
Espacio fisico, eleccién y
disefio de publicidad
Cafén proyector

4 horas tedricas
4 horas practicas

CRITERIOS DE DESEMPENO IV

EVIDENCIAS

DESEMPENO/PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS

Investigacion documental y trabajo de
campo

La informacién seleccionada, sera analizada,
sintetizada y presentada ante el grupo para

su discusion y obtencion de conclusiones.

Metodologia y requerimientos minimos
para implementar y lanzar una empresa

11
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X. EVALUACION Y ACREDITACION

ACREDITACION

Concepto Puntos
Presentacién de ensayos 30
Asistencias a clase y visitas foraneas 30
Construccién y presentacion de trabajo final 40
Total 100

EXENCION DE LA EVALUACION FINAL

Con el 80% o méas en promedio de examenes parciales
Para derecho a examen se debe contar con el 80% de asistencias como minimo

ASISTENCIA A CLASES TEORICAS Y PRACTICAS

80% o0 mas
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Complementaria

-Universidad Auténoma del Estado de México (2011) Lineamientos de Operaciéon del Concurso del Universitario Emprendedor
-Manual Boden, M. A. (1994) La mente creativa: Mitos y mecanismos. Gedisa, Barcelona

-De Bono, E. (2000) El pensamiento lateral. Paidos, Barcelona

-Goleman, D. (2000) Inteligencia emocional, Ed. Vergara, México.

-Schnarch, Alejandro (1991) Nuevo producto: Creatividad, innovacion y marketing. Ed. MacGraw Hill, México.

-Fleitman S. Jack, Negocios exitosos. McGraw-Hill, 2000

-Eduardo Vazquez Yafiez — Manual: Curso Taller de Alineacion en el Estdndar de Competencia laboral EC0020

-Formulacién del disefio de proyectos de inversién en el sector rural
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