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I. ID EN TIFIC A C IÓ N  D EL C U R SO                                                   D ESA R R O LLO  EM PR ESA R IA L  

 

O R G A N ISM O  A C A D ÉM IC O : FA C U LTA D  D E M ED IC IN A  VETER IN A R IA  Y ZO O TEC N IA  

Program a Educativo : M edic ina Veterinaria  y  Zootecnia  Á rea de docencia: : Económ ico - Adm in is tra tiva  

A probación por los H . H . C onsejos 

A cadém ico y de G obierno  

 

Fecha: Fecha: 

28/08/13  

Program a elaborado por: 

M .V.Z. José M endoza Becerril  

M . en C . Eduardo G óm ez D íaz  

L.I.A. M iriam  L. Padilla  M ora  

 

Program a revisado por: 

D ra. M aría Antonia M ariezcu rrena Berasain  

M .V.Z. H ernán M . C arreón León  

Fecha de elaboración : 

 16/Junio/2004  

Fecha de revisión: 

05/Junio/2013  

C lave  
H oras de 

teoría  

H oras de 

práctica  

Total de 

horas  
C réditos  

Tipo de U nidad 

de A prendizaje  

C arácter de la  

U nidad de 

A prendizaje  

N úcleo de 

form ación  
M odalidad 

L43706          2            2          4       6  C urso-ta ller O bligatoria     Bás ico  

Prerrequisitos  (conocim ientos previos): 

C urso de creativ idad de la   

escuela preparatoria  

U nidad de A prendizaje A nteceden te: 

 

U nidad de A prendizaje C on secuente:  

Adm inis trac ión, D esarro llo  de 

em prendedores, M ercadotecnia,  

Estrateg ias de negocios, Teoría gerenc ia l y  

L iderazgo 

Program as educativos en los que se im parte: M edic ina Veterinaria  y  Zootecnia  
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II. PR ESEN TA C IÓ N  

. A n ive l in ternac ional y  nac ional se  v iven constantes e in tensos cam bios en las variab les m acro económ icas entre e llas destaca e l em pleo, la  

producc ión de a lim entos y  la  seguridad a lim entaria , s ign ificando una oportun idad excelente para e l e jerc ic io  profes ional  

 

M uchas de las activ idades que  rea lizan los m édicos veterinarios zootecnis tas en esencia son activ idades em presaria les, pero la  escasa 

form ación em presaria l im pide que las oportun idades se aprovechen en su m áxim a expres ión  

 

En congruencia, en e l perfil de l m édico veterinario  m oderno, s e vuelve im presc ind ib le  que los estudiantes de la  licenc iatura rec iban durante 

sus estudios, form ación especia lizada que les perm ita  insertarse a l e jerc ic io  profes ional com o em pleados, prestadores de serv ic ios o m ejor 

aún crear su propia opc ión de em pleo c on las com petencias que está dem andando e l m ercado labora l  

 

E l desarro llo  em presaria l com o ta l es un concepto m uy am plio  para cubrirlo  en un so lo curso, ten iendo com o propósito  in ic ia l que en esta 

un idad de aprendiza je se s ienten bases para aprovechar de m ejor m anera los cursos venideros que com pleten una m ayor y  m ejor form ación 

em prendedora y  em presaria l  

 

  -La necesidad del D ESA R R O LLO  EM PR ESA R IA L está m arcada por la  conceptualizac ión trad ic ional de la  em presa pecuaria  o ganadera 

que es “U N ID AD  D E PR O D U C C IO N ” de la  que se obtienen a lim entos, para satis facer las necesidades hum anas e insum os para la  

agro industria  com o tam bién e l cu ida do de los an im ales de com pañía. 

 

III. L IN EA M IEN TO S D E LA  U N ID A D  D E  A PR EN D IZA JE 

D O C EN TE D ISC EN TE 

- 1 . C um plir con e l 100%  de las ac tiv idades program adas en la  

un idad de  

- aprendiza je. 

- 2 . Asum ir con responsabilidad su ro l de m oderador y  auditor de l  

- desem peño estudiantil. 

- 3 . Evaluar los logros de cada a lum no inscrito  en e l curso.  

- 4 . Actuar conform e a l código de va lores preestablec ido a l  in ic io  

de l sem estre. 

- 1 . C um plir con e l 100%  de las activ idades program adas en la  

un idad de  

- aprendiza je. 

- 2 . Asum ir con responsabilidad su ro l de m oderador y  auditor de l  

- desem peño estudiantil. 

- 3 . Evaluar los logros de cada a lum no inscrito  en e l curso.  

- 4 . Actuar conform e a l cód igo de va lores preestablec ido a l in ic io  de l  

- sem estre. 
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- 5 . Puntualidad, respeto e im parc ia lidad para con los a lum nos.  

- 6 . Entrega de ca lificac iones en tiem po y form a com o lo  m arca la   

- leg is lac ión. 

- 7 . Lograr que e l a lum no desarro lle  cada una de las 

com petencias  

- genéricas aquí estab lec idas. 

- 5 . Puntualidad, respeto e im parc ia lidad para con los a lum nos.  

- 6 . Entrega de ca lificac iones en tiem po y form a com o lo  m arca la   

- leg is lac ión. 

- 7 . Lograr que e l a lum no desarro lle  cada una de las com petencias  

- genéricas aquí estab lec idas. 

 

IV.  PR O PÓ SITO  D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE  

. E l a lum no conocerá los e lem entos necesarios para establecer su propio negocio o em presa cubriendo los ind icadores establec ido s para que 

esta se  desarro lle  de la  m anera m ás adecuada.  

.H oy en día es im presc ind ib le  contar con instrum entos c laves y  fundam enta les que perm itan a los estudiantes de M edic ina Veter inaria  tener 

a lternativas que prom uevan in ic ia tivas de invers ión y  tener un  pronóstico lo  m ás acertado pos ib le  de la  rentabilida d de un nuevo proyecto y  

m ejorar las estrateg ias de los negocios de su ám bito  profes ional.  

 

V.  C O M PETEN C IA S G EN ÉR IC A S  

- . E l a lum no estará habilitado para crear una nueva idea de negocio y  m ostrar una actitud em prendedora para establecer y  adm in is trar su 

propia em presa o  

- ayudar a otras personas a establecer la  suya, de acuerdo a las necesidades y  oportun idades que e l entorno presenta, practican do los 

va lores que ex ige la   

- soc iedad  

- 1 . E l estud iante desarro llará un pensam iento d ivergente v iéndose a s í m ism o capaz de crear e  innovar en su v ida cotid iana. 

- 2 . E l estud iante aprenderá a perc ib ir las  necesidades y  problem as com o oportun idades.  

- 3 . E l estud iante reconocerá los recursos que posee é l y  su entorno para e l desarro llo  de sus propias com petencias.  

- 4 . E l estud iante desarro llará las habilidades y  actitudes necesarias para enfrentar la  tarea de conceptualizar y  constru ir una em presa, 

fundam entada en  

- un pensam iento creativo e innovador. 

- 5 . E l estud iante entenderá y  ap licará la  filosofía  em presaria l.  

- 6 . E l estud iante conocerá y  caracterizará la  personalidad de un em prendedor y  s i se lo  propone caracterizará la  personalidad de un 

em presario . 
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- 7 . E l estud iante m ostrará caracterís ticas y  func iones de liderazgo frente a la  innovación y  la  creativ idad.  

- 8 . E l estud iante aprenderá y  fom entará e l trabajo en equipo.  

- 9 . E l estud iante desarro llará un pensam iento innovador que le  ayudara en la  tom a de dec is iones.  

- 10. E l estud iante com unicara ideas, recolectara y  analizara in form ación.  

 

VI.  Á M B ITO S D E D ESEM PEÑ O  

-Práctica  Profes ional 

-Sector Público  y  Privado 

-Subsector agroalim entario  

-Asesoría  y  consultoría  

-Investigac ión  

-C om erc ia l Agropecuario  

-As is tenc ia técnica  

 

VII.  ESC EN A R IO S D E A PR EN D IZA JE  

- Aula de c lases  

- V is itas a m icro, pequeñas, m edianas y  grandes em presas  

- B ib lio teca  

- Sala de cóm puto  

- V is itas a instituc iones gubernam enta les  

 

VIII.  N A TU R A LEZA  D E LA  C O M PETEN C IA  

- In ic ia l 

 

IX.  ESTR U C TU R A  D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE  

 

 

 

 



U niversidad  Autónom a de l Estado  de  M éxico  

Secre taria  de  D ocencia  

Program a Instituc ional de  Inn ovación  Curricu lar 

Área  de  D ocencia  Económ ico  Adm inistra tiva  

 

5 

 

X.-SEC U EN C IA  D ID Á C TIC A  

                                                                                                                    SEC U EN C IA  D ID Á C TIC A  

Form ar profes ion is tas que cuenten con conocim ientos  

Básicos  para la  creac ión de una em presa  

                                                         

 

 

                                                                

 

 

                                                              

 

 

                                                               

 

 

                                                              D iagnóstico  

 

 

                                                              In troducc ión a l desarro llo  em presaria l  

 

 

                                                           D esarro llo  personal 

 

 

                                                              G estac ión  
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XI.-D ESA R R O LLO  D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE  

U N ID A D  D E C O M PETEN C IA  I 
ELEM EN TO S D E C O M PETEN C IA  

C onocim ientos  H abilidades  A ctitudes/Valores  

In troducc ión  a l desarro llo  em presaria l 1 . Anális is  de l contexto  

2. O rigen de las 

em presas 

3. T ipos de em presas  

4. C ic lo  de v ida de las 

em presas 

In tu ic ión  

Búsqueda  

Selecc ión  

Anális is  

Síntes is  

R esponsabilidad  

Espíritu  com petitivo  

C oncienc ia de la  época actual 

Em prendedor Pensam iento 

d ivergente v iéndose a s í m ism o 

capaz de crear e  innovar 

perc ib iendo las necesidades y  

problem as com o oportun idades  

Puntualidad  

Asis tenc ia  

C ooperac ión  

Toleranc ia  

R espeto  

H onestidad y   

C oherencia  

Solidaridad  

ESTR A TEG IA S D ID Á C TIC A S  

C ada a lum no realizará la  investigac ión 

docum enta l en libros, rev is tas y  docum entos  

E lectrón icos , para recopilar la  in form ación 

requerida. 

C ada a lum no obtendrá sus propias 

conclus iones respecto a la  in form ación que 

reúne,  

Para confrontarlas con las de sus 

com pañeros y  obtener una so la conclus ión-  -

-Exposic ión   

-M étodo de d iscus ión de d ilem as  

-D ia logo d iscus ión  

 

 

 

 

R EC U R SO S R EQ U ER ID O S 

 

 

C om putadora, im presora, 

publicac iones im presas y  

e lectrón icas, papelería , 

T iem po y au la de c lase. 

C añón proyector 

TIEM PO  D ESTIN A D O  

 

 

4 horas de teoría . 

4  horas prácticas  
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C R ITER IO S D E D ESEM PEÑ O  I EVID EN C IA S 

D ESEM PEÑ O /PR O D U C TO  C O N O C IM IEN TO S 

U bicac ión del a lum no en e l contexto  

profes ional 

 

 

 

 

 

A través de d inám ica, e l  

a lum no resum e y un  

d iagram a, m apa m enta l,  

qu ien es y  que hace e l  

profes ional de la  M edic ina  

Veterinaria                                                   

 

 

 

R econocim iento y  U bicac ión del  

cam po profes ional de l M edico  

Veterinario . 

 

 

D iagram a                                                                

M apa m enta l 

 

 

 

Anális is  de la  in form ación se lecc ionada  

 

La in form ación se lecc ionada,  

será analizada, s in tetizada y   

presentada ante e l grupo  

para su d iscus ión y  obtenc ión  

D e conclus iones. 

Exposic ión ante e l grupo -                        -- 

C onceptos bás icos y  defin ic iones  

prev ias  

¿Q uiénes son los em presarios?  

El in ic io  de l em presario  

El entorno y  época actual de la   

creac ión de las em presas  

- Ensayo 

- Presentac ión  

U N ID A D  D E 

C O M PETEN C IA  II 

ELEM EN TO S D E C O M PETEN C IA  

C onocim ientos  H abilidades A ctitudes/Valores 

 

 

 

D iagnóstico  

 

 

1. Idea de la  em presa  

2. C antidad de                                                                                                                           

conocim ientos  

que se poseen  

3. Acopio de in form ación  

estratég ica  

4. Fuentes de  financ iam iento  

In tu ic ión  

Búsqueda  

Selecc ión  

Anális is  

Síntes is  

C aracterizac ión  

y  reproducc ión  

R esponsabilidad  

Espíritu  com petitivo  

Para em prender ob jetivos  

E levados. Para afrontar 

riesgos, 

pe ligros y  obstáculos  

C reativ idad  

Puntualidad  

Asis tenc ia  

C ooperac ión  

Toleranc ia  

R espeto  

H onestidad y   

C oherencia  
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de m odelos  capacidad de generar 

so luc iones  

nuevas a todo tipo de 

problem as  

de nuestro entorno  

Solidaridad 

ESTR A TEG IA S D ID Á C TIC A S: R EC U R SO S R EQ U ER ID O S  TIEM PO  D ESTIN A D O  

Investigac ión de in form ación  

R esum en a través de m apas conceptuales  

Presentac iones de Pow erPoint 

 

M ETO D O  D E R O L: R epresentac ión de una 

s ituac ión h ipotética para m ostrar un problem a 

o in form ación re levante  

SIM U LAC IO N  : estab lecer la  factib ilidad de un 

suceso  

 

M ETO D O  D E C ASO S: los a lum n os aprenden 

por s i m ism os desarro llando capacidades 

conocim ientos y  habilidades  

C om putadora, im presora, 

publicac iones im presas y   

e lectrón icas, proyector, papelería ,  

T iem po y au la de c lase. 

 

4  horas teóricas  

4 horas prácticas  

C R ITER IO S D E D ESEM PEÑ O  II EVID EN C IA S 

D ESEM PEÑ O /PR O D U C TO S C O N O C IM IEN TO S 

Investigac ión docum enta l La in form ación se lecc ionada,  

será analizada, s in tetizada y   

presentada ante e l grupo  

para su d iscus ión y  obtenc ión  

de conc lus iones 

Plan de desarro llo  personal 

Perfil de l em prendedor y  perfil de l  

em presario  

La capacidad de asum ir riesgos  

Form ación de va lores y  com petencias  

El espíritu  em presaria l creativo  N otas de apoyo a l acervo del a lum no  
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Autoevaluac ión de caracterís ticas  

em presaria les  

C ontestara a pruebas  

evaluativas sobre sus  

caracterís ticas de em presario  

O bjetivos g lobales de la  em presa  

El desarro llo  em presaria l y  e l  

desarro llo  hum ano  

La ética em presaria l 

C aracterís ticas del em presario  

Factores de éx ito  

R esultados del test 

U N ID A D  D E C O M PETEN C IA  III  
ELEM EN TO S D E C O M PETEN C IA  

C onocim ientos  H abilidades  A ctitudes/Valores  

   

 

                                                        

G estación 

- P lan de negocios  

1. R esum en e jecutivo  

2. D escripc ión del 

proyecto  

3. Estudio de m ercado  

4. Estudio técnico  

5. Estudio adm in is tra tivo  

6. Estudio económ ico y  

financ iero  

7. Im pacto soc ia l, 

am bienta l y   

Económ ico 

 

 

 

 

 

 

 

 

C reativ idad  

Im aginac ión  

Innovación  

Sentido crítico  

R esponsabilidad  

D edicac ión  

Espíritu  com petitivo  

C reativ idad  

C onstanc ia  

C ooperac ión  

R espeto  

H onestidad  

C oherencia  
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ESTR A TEG IA S D ID Á C TIC A S R EC U R SO S R EQ U ER ID O S  TIEM PO  D ESTIN A D O .  

En una m esa redonda los a lum nos d iscuten 

cuales son las dec is iones y  acc iones que se  

D eben tom ar para in ic iar una em presa. 

C ada a lum no realizará la  investigac ión 

docum enta l en libros, rev is tas, y  docum en tos  

E lectrón icos, para apropiarse de la  

in form ación requerida para form ular un p lan 

de la   

em presa  

C ada a lum no realizará una investigac ión de 

cam po para conocer e l proceso de  

producc ión de b ienes y  serv ic ios  

C om putadora, im presora,  

publicac iones im presas y   

e lectrón icas, papelería  

T iem po, au la de c lase  

Vis ita  ind iv idual a  em presas de  

b ienes o serv ic ios  

Vis ita  grupal a  em presas o  

expos de b ienes o serv ic ios  

ub icadas dentro o fuera del  

Estado  

16 horas teóricas  

16 horas prácticas  

C R ITER IO S D E D ESEM PEÑ O  III EVID EN C IA S 

D ESEM PEÑ O /PR O D U C TO S  C O N O C IM IEN TO S 

 

 

 

 

Investigac ión docum enta l y  de cam po  

 

La in form ación se lecc ionada,  

será analizada, s in tetizada y   

presentada ante e l grupo para su  

d iscus ión y  obtenc ión de  

conc lus iones  

M etodología para e laborar u n p lan de  

em presa, con un m odelo  

predeterm inado  

Búsqueda, se lecc ión y  uso de  

in form ación necesaria  para form ular un  

p lan de em presa  Plan de la  em presa ind iv idual o   

co lectiva, (docum ento im preso) 

N otas para e l curso  
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U N ID A D  D E C O M PETEN C IA  IV  
ELEM EN TO S D E C O M PETEN C IA  

C onocim ientos  H abilidades  A ctitudes/Valores  

 

 

 

       D esarro llo  personal 

1 . E l perfil de l 

em presario  de l S - XXI 

2 . D esarro llo  de l ta lento 

hum ano 

3. Innovación y  m ejora 

continua  

Auto enriquecim iento   

Transm is ión a los  

dem ás 

In teracc ión 

Activ idades grupales  

Síntes is  

Transform ación  

 

R esponsabilidad  

D edicac ión  

Espíritu  com bativo  

C reativ idad  

liderazgo 

 

 

C ooperac ión  

R espeto  

H onestidad  

R esponsabilidad  

 

ESTR A TEG IA S D ID A C TIC A S            : R EC U R SO S R EQ U ER ID O S  TIEM PO  D ESTIN A D O  

 cada a lum no realizará la  investigac ión 

docum enta l para reunir  

la  in form ación requerida para constitu ir 

legalm ente la  em presa  

H abilitar la  in fraestructura necesaria , rea lizar 

e l p lan de m arketing y  abrir la  em presa  

-Exposic ión  

-D ebate  

C om putadora, im presora,  

publicac iones im presas y   

e lectrón icas, papelería  

T iem po, au la de c lase  

Espacio fís ico, e lecc ión y   

d iseño de public idad  

C añón proyector 

 

 

4  horas teóricas  

4 horas prácticas  

 

C R ITER IO S D E D ESEM PEÑ O  IV  EVID EN C IA S 

D ESEM PEÑ O /PR O D U C TO S C O N O C IM IEN TO S 

 

Investigac ión docum enta l y  trabajo de  

cam po 

 

La in form ación se lecc ionada, será analizada, 

s in tetizada  y  presentada ante e l grupo para 

su d iscus ión  y  obtenc ión de conclus iones. 

 

M etodología y  requerim ientos m ín im os  

para im plem entar y  lanzar una em presa  
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X. EVA LU A C IÓ N  Y A C R ED ITA C IÓ N  

A C R ED ITA C IO N  

                                     C oncepto                                                                                                                        Puntos 

Presentac ión de ensayos                                                                                                                  30 

Asis tenc ias a c lase y  v is itas foráneas                                                                                               30 

C onstrucc ión y  presentac ión de  trabajo fina l                                                                                    40 

Tota l                                                                                                                                                  100 

 

EXEN C IÓ N  D E LA  EVA LU A C IO N  FIN A L 

C on e l 80%  o m ás en prom edio de exám enes parc ia les  

Para derecho a exám en se debe contar con e l  80%  de as is tenc ias com o m ín im o  

 

A SISTEN C IA  A  C LA SES TEO R IC A S Y PR A C TIC A S  

80%  o m ás 
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